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OBILIEZAVANJE EUROPSKOG DANA JEDNAKIH PLACA
2. ozujka 2012.

Drugi Europski dan jednakih pla¢a obiljeZava se 62. dana iza poletka ove kalendarske godine ukazujuci na
Cinjenicu da bi Zene u Europskoj uniji prosjecno morale raditi 62 dana vise da bi zaradile prosje¢nu placu
muskaraca u 2011. godini (365 dana x 17,1%= 62.41 dana). lako ih medu visoko obrazovanima ima vise,
Zenama je za place u 2011. godini u Europskoj uniji ispla¢eno 17,1%, a u Hrvatskoj 10,6% manje novca nego
muskarcima.

Nacionalni Dan jednakih placa obiljeZzava u SAD-u i zemljama EU ve¢ nekoliko godina, a Europska unija je 2011.
godine sluzbeno uvela Europski dan jednakih pla¢a. Udruge poslovnih Zena, udruge za zastitu ljudskih prava,
sindikati i gradanski forumi u tu svrhu provode nacionalne kampanje koje imaju za cilj podizanje svijesti
javnosti, a osobito poslodavaca, o diskriminaciji na trZistu rada. Europsko, kao i hrvatsko zakonodavstvo
zabranjuje razlike u plaéama izmedu Zena i muskaraca za rad iste vrijednosti. Zasto dakle, Zene ipak zaraduju
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Prema analizi Europske komisije razlozi jaza u plaéama su sljedeci:

° Na mikrorazini, razini jedne tvrtke ,Zenski rad” je obiljeZen tradicionalnim, drustvenim vrednovanjima i
rodnim ulogama. Zenske sposobnosti su podcijenjene i kontinuirano se preispituju. Poslovi koji zahtijevaju iste
vjestine, sloZzenost, odgovornost, razinu obrazovanja i iskustvo niZe su placeni ako ih obavljaju Zene.

° Poslodavci nemaju dovoljno znanja o antidsikriminacijskom zakonodavstvu, ne znaju objektivno i rodno
neutralno odrediti vrijednost radnih mjesta te nude iznos plaée u skladu s drustvenim vrednovanjem
odredenog zanimanja ili na osnovu sposobnosti radnika/ce u procesu pregovaranja.

. Primanja se ne mogu usporediti jer zadiru u sferu privatnosti, a netransparentni nacini izracuna vrijednosti
radnog mjesta podrZavaju postojece nejednakosti.

e  Zene se Cesto susrecu s problemom ,staklenog stropa“ i unato¢ istim sposobnostima napreduju na vie i
odgovornije pozicije mnogo sporije i teze nego muskarci.

e  Zene ¢edce prekidaju profesionalnu karijeru zbog trudnoce, brige o djeci ili starijim ¢lanovima obitelji $to
dovodi do gubljenja profesionalnih pozicija, manjeg ukupnog radnog staza i posljedi¢no - razlike u plaéi u
odnosu na muskarce na istom ili usporedivom radnom mjestu.

° IstraZivanja potvrduju da je niska zastupljenost Zena u nadzornim i upravnim odborima u izravnoj
korelaciji s ve¢om razlikom u pla¢ama. (Norveska, Island i Spanjolska uvele su stoga kvote za podzastupljeni
spol u odborima privatnih tvrtki).

e  Segregiranost trzista rada, odnosno niske plaée u sektorima u kojima prevladava Zenska radna snaga (1/3
ukupno zaposlenih Zena u Hrvatskoj radi u tri djelatnosti - zdravstvo i socijalna skrb; obrazovanje; financije i
osiguranja - gdje su bruto plade za 24,8% niZe od pla¢a muskaraca) i veliki broj muskaraca zaposlen u bolje
plaéenim sektorima.



Posljedice jaza u pla¢éama koje je potrebno osvijestiti u javnosti:

= 7ene su diskriminirane,

= Zene imaju manju kupovnu moc,

= mirovine su im prosjecno nize od onih koje ¢e dobiti muskarci,

=y vecem su riziku od siromastva,

= tvrtke gube talente - manja placa i nemoguénost napredovanja dovode do demotiviranosti visoko
obrazovane Zenske populacije,

= tvrtke snose rizik tuzbi za diskriminaciju (u Velikoj Britaniji se biljeZi rast od 56% u broju tuzbi),

= utjecaj na ekonomska kretanja u drustvu - zbog niZih primanja Zene izlaze sa trZiSta rada, ne placaju vise
porez i postaju domacice koje brinu o djeci, ¢ime drzava gubi na poreznim davanjima, a BDP raste sporije,

= demografske promjene i negativni populacijski prirast - Zene ne mogu uskladiti profesionalne i obiteljske
obveze (Njemacka primjerice ima najnizu stopu nataliteta, a jaz u placama iznosi visokih 23,3%. Nasuprot tome,
u Nordijskim zemljama i Francuskoj gdje je visoka stopa zaposlenosti Zena i jaz u plaéama maniji, a drZava
subvencijama utjece na brigu o djeci, vedi je natalitetni prirast),

= drustvo u cjelini je na gubitku zbog neiskoristenosti svih nacionalnih ljudskih potencijala $to dovodi do
smanjenja trZisne konkurentnosti.

ViSe o Europskom danu jednakih pla¢a pogledati na: www.ured-ravnopravnost.hr i
http://ec.europa.eu/equalpay
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